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PCSRARAL FIRITI/ A INAS

EL ACUERDO DE EVALUACION DEL DESEMPENO JUDICIAL BUSCA DESMANTELAR LO
QUE QUEDA DE CARRERA JUDICIAL: JUFED

La Asociacion Nacional de Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito del Poder Judicial de la Federacion (JUFED)
advierte que el Acuerdo General AG-POAJ-025/2026 del Pleno del Organo de Administracion Judicial (OAJ), por
el que se regula el Proceso de Evaluacion del Desemperio del Personal de Carrera Judicial, constituye en realidad
una nueva oleada para desmantelar la estabilidad del personal de carrera judicial.

Con el pretexto de implementar un proceso de evaluacion para secretarias, secretarios, actuarias, actuarios y
oficiales judiciales, con un supuesto caracter diagndstico en las proximas semanas, se enmascara un mecanismo
arbitrario que pone en riesgo la estabilidad de la funcién jurisdiccional.

El esquema impone una ponderacion del 30% basada en cuestionarios de percepcion subjetiva aplicados por
superiores y compafieros, sumado a un 60% controlado de manera unilateral por la Escuela Judicial. Al restar valor
a la experiencia de campo y los conocimientos técnicos y juridicos se supedita la estabilidad a criterios de
apreciacion o popularidad, se abre la puerta a que en un futuro préximo, las evaluaciones posteriores puedan
derivar en la separacion del cargo y afecten directamente la permanencia laboral de la base trabajadora, lo que de
suyo genera incertidumbre juridica.

JUFED expresa su mas amplia solidaridad con la lucha del personal de carrera judicial, cuyos integrantes ya han
demostrado, en su gran mayoria, contar con la experiencia y los conocimientos técnicos juridicos indispensables
para sacar adelante las labores jurisdiccionales. Hoy se pretende vulnerar los derechos de la base trabajadora y
se anticipa el trato que se buscara imponer a toda la estructura de la judicatura.

Asimismo, JUFED se suma a la preocupacion externada por la base trabajadora, en cuanto a que los examenes
con ese nivel de subjetividad y discrecionalidad pueden dar margen a que muchas personas trabajadoras se vean
afectadas y las evaluaciones se erijan como vias para presionar o expulsar al personal incomodo o se liberen
espacios para personas ajenas a la institucion.

Obligar a que se hagan evaluaciones de forma discrecional y subjetiva, no solo les genera una carga extra y estrés
a las personas que quita tiempo valioso para sus labores, sino que ignora las evaluaciones previas y de ingreso
que en su oportunidad fueron realizadas y que evidencian razonablemente que el personal cuenta con los
conocimientos indispensables para llevar a cabo sus labores.

Si bien son bienvenidos los mecanismos de diagnostico que permitan mejorar la administracion de justicia, la
verdadera profesionalizacion y excelencia en esa labor, no se lograran mediante instrumentos punitivos o
subjetivos de evaluacion, sino a través de otros mecanismos como la capacitacion continua y condiciones propicias.

Las directrices del acuerdo publicado ayer imponen parametros discrecionales sobre la medicion del desemperio.
En lugar de abonar a la certeza sobre el respeto a los derechos laborales, tal como se prometié en la Constitucion,
este esquema genera inestabilidad e incertidumbre sobre el futuro profesional del personal de carrera que durante
afnos ha servido a la Nacion con profesionalismo.

Para JUFED es claro que la operatividad y eficacia de los 6rganos jurisdiccionales con personas juzgadoras electas
solo es posible gracias a la base trabajadora. La entrega profesional de las y los secretarios, actuarias y actuarios,
y oficiales judiciales es parte de la fuerza que sostiene el compromiso con la justicia constitucional en nuestro pais.
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