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Estimados companfieros asociados de todos los Circuitos Judiciales,

Por este conducto les extendemos una cordial invitacién para colaborar con articulos y ensayos en

nuestra nueva revista digital de actualizacion, REFLEXIONES JUFED

La revista digital REFLEXIONES JUFED es una plataforma donde las personas juzgadoras pueden
compartir sus ideas, investigaciones y reflexiones sobre una amplia gama de temas relacionados con
el derecho, la justicia o la jurisprudencia. Valoramos la diversidad de opiniones y enfoques; estamos
interesados en publicar articulos que aborden cuestiones juridicas contemporaneas, analisis de
casos relevantes, reflexiones sobre la practica judicial, asi como investigaciones académicas o

ensayos de opinidn.

Esta Directiva Nacional se ha comprometido a promover el intercambio de conocimientos,
experiencias y perspectivas dentro de la comunidad judicial. Creemos firmemente que Ia
colaboracién de nuestros asociados en la creacion de contenido para esta revista digital contribuira

significativamente a este objetivo compartido.

Los invitamos a contribuir con sus conocimientos y experiencias escribiendo articulos o ensayos
para nuestra revista. Sus aportaciones no solo enriquecerdn el contenido de la revista, sino que
también ofreceran a los lectores una perspectiva valiosa y diversa sobre temas importantes en el

ambito judicial.

Si estas interesa@ en colaborar, por favor, envianos tus propuestas de articulo o ensayo a mas
tardar el 26 mayo de 2024. Los lineamientos editoriales asi como detalles sobre el proceso de

publicacidn se adjuntan a la presente.
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Agradecemos de antemano tu participacién en este proyecto. Esperamos con interés trabajar juntos
para hacer de nuestra revista REFLEXIONES JUFED una fuente destacada de conocimiento y debate

en nuestra comunidad judicial.

Si tienes alguna pregunta o necesitas mas informacién, no dudes en ponerte en contacto con

nosotros.

Atentamente,

DANIEL SANCHEZ MONTALVO
DIRECTOR NACIONAL

ILIANA CONTRERAS PERALES
DIRECTORA NACIONAL DE PUBLICACIONES

COMITE EDITORIAL
DR. JOSE FAUSTINO ARANGO ESCAMEZ
DR. EDGAR GENARO CEDILLO VELAZQUEZ
DRA. PAULA MARIA GARCIA VILLEGAS SANCHEZ CORDERO

DR. MARIO HUMBERTO GAMEZ ROLDAN
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LINEAMIENTOS DE PUBLICACION DE TRABAJOS EN LA REVISTA REFLEXIONES
JUFED

1. Se publicara un ejemplar cada trimestre mediante la plataforma electronica.

2. Todos los comentarios, articulos u opiniones deberan ser originales, y no haber sido
publicados con anterioridad en algn medio de difusion o divulgacion.

3. Los comentarios, articulos u opiniones deberén ser redactados en idioma espafiol.

4. Debera sefialarse el nombre completo del autor, y la institucion u 6rgano de adscripcion
actual, se debera adjuntar una breve resefia curricular del autor y una fotografia.

5. Los comentarios, articulos u opiniones deberan tener una extensién minima de cinco y
maxima de siete cuartillas, incluidos graficos y tablas (de preferencia, sin notas a pie de pagina,
si se desea citar alguna fuente puede hacerse en el propio texto del escrito); un interlineado de
1.5, en tipografia Times New Roman de 12 puntos.

6. Todos los comentarios, articulos u opiniones deberan enviarse a través de correo electronico
en procesador Word, sin ningun tipo de formato, sangrias o notas automaticas.

7. En la primera pagina del comentario, articulo u opinién, debera aparecer el titulo, después;
en renglon aparte, el nombre completo del o los autores, seguido del desarrollo argumentativo
del trabajo y una conclusion; en la medida de lo posible serd deseable se haga alguna
propuesta en el tema elegido.

8. Todos los comentarios, articulos u opiniones deberan ir acompafiados por un resumen de un
parrafo con una extension no mayor a cuatro lineas, en el cual se describira el contenido.

9. Todo grafico o tabla debera presentarse en blanco y negro, sin ningun tipo de resaltado o
textura, asi como los diagramas o esquemas no deben ser copia.

10. En caso de utilizar titulos o subtitulos, deberd numerarse con romanos la primera jerarquia
y después en arabigos.

11. La tematica sera libre pero deberan ser temas estrictamente juridicos o jurisdiccionales,
pueden ser figuras juridicas o de resoluciones de Cortes Internacionales o de
Jurisprudencias o Sentencias de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién o en general a
libre eleccion pero cefiidos a cuestiones juridicas.

Envio de publicaciones:

Magistrada lliana Contreras

publicacionesjufed@gmail.com

Teléfono en la Ciudad de México: (55) 51338100, extensiones 3601 y 3602.
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Algunos ejemplos de temas para las publicaciones:

JUICIO DE AMPARO

©CoNOOR~WNE

10

El papel del juicio de amparo en la proteccién de los derechos fundamentales.

Andlisis comparativo de los sistemas de juicio de amparo en diferentes paises.

El impacto del juicio de amparo en la garantia de un juicio justo.

La evolucion histoérica del juicio de amparo y su influencia en la imparticion de justicia.
El uso del juicio de amparo como mecanismo de control constitucional.

Los retos y desafios en la aplicacién del juicio de amparo en la actualidad.

El papel de los jueces en la interpretacion y aplicacion del juicio de amparo.

El impacto del juicio de amparo en la proteccion de los derechos humanos.

El juicio de amparo y su relacion con la justicia transicional.

El juicio de amparo como herramienta para combatir la corrupcién en el sistema judicial.

MATERIA CIVIL
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La evolucién del derecho civil en el siglo XXI: retos y desafios.

El impacto de la tecnologia en el derecho civil: nuevas perspectivas y desafios legales.
Responsabilidad civil por dafios y perjuicios: analisis de casos y jurisprudencia reciente.
La proteccién de los derechos de propiedad en el derecho civil contemporaneo.

El matrimonio y las uniones civiles: andlisis comparativo de los sistemas legales.

La responsabilidad contractual: andlisis de los principios y reglas aplicables.

La proteccién del consumidor en el derecho civil: retos y perspectivas.

La responsabilidad civil médica: andlisis de casos y estandares de cuidado.

El derecho de familia en el siglo XXI: nuevas formas de matrimonio y filiacion.

La resolucion alternativa de conflictos en el derecho civil: mediacion y arbitraje.

MATERIA LABORAL

1.
2.
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El impacto de la reforma laboral en el sistema de justicia laboral: analisis y evaluacién.
Acceso a la justicia laboral: obstaculos y propuestas para mejorar la efectividad del
sistema.

La mediacion y conciliacién en el sistema de justicia laboral: beneficios y desafios.

El papel de los tribunales laborales en la proteccion de los derechos de los trabajadores.
El arbitraje en el sistema de justicia laboral: ventajas y desafios.

La justicia laboral en el contexto de la economia digital: regulacion y proteccion de los
derechos laborales.

La relacién entre el sistema de justicia laboral y la negociacion colectiva.

El sistema de justicia laboral y la igualdad de género en el &mbito laboral.

La tutela judicial efectiva en el sistema de justicia laboral: garantias y desafios.0

El impacto de la jurisprudencia laboral en la interpretacion y aplicaciéon de las leyes
laborales.

MATERIA ADMINISTRATIVA

1.
2.
3.

El principio de legalidad y su aplicacion en el derecho administrativo.
La responsabilidad del Estado y la responsabilidad administrativa.
La transparencia y el acceso a la informacién en el ambito administrativo.
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La regulacion de los contratos administrativos y su ejecucion.

El control jurisdiccional de la administracién publica: andlisis de los recursos y
procedimientos.

La potestad sancionadora de la administracion y su garantia de debido proceso.
La proteccién de los derechos fundamentales en el ambito administrativo.

La descentralizacion y la organizacién administrativa: retos y perspectivas.

El impacto de la tecnologia en la gestion administrativa y la proteccion de datos
personales.

El régimen juridico de las agencias reguladoras y su independencia.

MATERIA PENAL

1.
2.
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0.

La implementacién del sistema penal acusatorio: retos y lecciones aprendidas.

El papel del Ministerio Publico en el sistema penal acusatorio: funciones y
responsabilidades.

La garantia de los derechos fundamentales en el sistema penal acusatorio.

La valoracion de la prueba en el sistema penal acusatorio: estandares y criterios.

La mediacion y conciliacion en el sistema penal acusatorio: beneficios y desafios.

La participacion de las victimas en el proceso penal acusatorio: perspectivas y mejoras.
La oralidad en el sistema penal acusatorio: eficiencia y transparencia en el juicio.

La importancia de la investigacion preliminar en el sistema penal acusatorio.

La defensa técnica en el sistema penal acusatorio: retos y garantias.

La aplicacion del principio de presuncion de inocencia en el sistema penal acusatorio y
la prisién preventiva oficiosa.

DERECHOS HUMANOS

1.

2.

Crisis de refugiados y desplazados: Proteccion de los derechos de las personas que
huyen de conflictos, persecuciones y desastres naturales.

Derechos de los pueblos indigenas: Reconocimiento de la tierra, recursos y cultura de
los pueblos originarios, asi como proteccion contra la discriminacion y la violencia.
Derechos de las personas migrantes: Proteccion de los derechos humanos de los
migrantes, incluyendo acceso a la justicia, servicios basicos y proteccién contra la trata
de personas.

Derechos digitales: Proteccion de la privacidad en linea, libertad de expresion en
Internet y regulacion de la vigilancia digital.

Derechos civiles en contextos de emergencia: Proteccion de las libertades
fundamentales durante crisis como pandemias, conflictos armados o estados de
emergencia.

Derechos de las personas con discapacidad: Acceso a la educacion, empleo, salud y
otros servicios en condiciones de igualdad, asi como eliminacion de barreras fisicas y
sociales.

Derechos econdémicos y sociales: Lucha contra la pobreza, acceso a la vivienda, salud,
educacion y trabajo digno para todos.

Derechos de las minorias étnicas y religiosas: Proteccién contra la discriminaciéon y
violencia, asi como promocién de la diversidad cultural y religiosa.

Justicia ambiental: Proteccion de los derechos de las comunidades afectadas por la
contaminacion, el cambio climatico y la degradacién ambiental.
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10. Derechos de las personas en situacion de reclusion: Proteccion de los derechos
humanos de las personas en prision, centros de detencidn y otros lugares de reclusion,
incluyendo acceso a la justicia y condiciones de vida dignas.

GENERO

1. lgualdad de género en el &mbito laboral: Salarios equitativos, oportunidades de ascenso
y eliminacion de la discriminacién en el trabajo.

2. Violencia de género: Prevencion y respuesta a la violencia doméstica, feminicidios y
agresiones sexuales.

3. Derechos reproductivos: Acceso a la salud sexual y reproductiva, incluyendo la
disponibilidad de anticonceptivos y el derecho al aborto seguro y legal.

4. Representacion politica: Promocién de la participacion de las mujeres en la politica y la
toma de decisiones a todos los niveles.

5. Identidades de género y orientacion sexual: Lucha contra la discriminacion y promocion
de la aceptacién y el respeto hacia personas LGBT+.

6. Educacion inclusiva: Fomento de la educacion igualitaria que desafie los estereotipos de
género y promueva la diversidad.

7. Derechos de las personas transgénero: Acceso a la atencion médica, reconocimiento
legal de la identidad de género y proteccidn contra la discriminacion.

8. Maternidad y paternidad: Apoyo a la conciliacion entre la vida laboral y familiar,
reconocimiento del trabajo no remunerado y promocion de la corresponsabilidad en el
cuidado de los hijos.

9. Trata de personas y explotacion sexual: Prevencion y proteccion de las victimas, asi
como persecucion de los responsables.

10. Derechos de las personas intersexuales: Proteccion contra la cirugia genital no
consensuada y reconocimiento de la diversidad de las caracteristicas sexuales.




